HARMAN GIDA OTOMOTIV INSAAT VE TURIZM
SANAYI TICARET LIMITED SiRKETI
CALISAN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI
1.GIRI
1.1.Amag ve Kapsam

Kisisel verilerin korunmasi, Harman Gida Otomotiv Insaat ve Turizm Sanayi Ticaret
Limited Sirketi (SIRKET) agisindan &nemli bir husus olup, sirketimiz bu hususta yasal
mevzuata uygun olarak hareket etmekte ve mevzuattan kaynakl tiim yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeye azami gayret gostermektedir.

Bu dogrultuda; 07.04.2016 tarihinde yiiriirlige girmis olan 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanununa (Kanun) istinaden kisisel verilerin toplanmasi, saklanmasi,
korunmasi, iglenmesi ve aktarilmasi gibi mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi amaciyla is bu Calisan Kisisel Verilerin_Korunmasi ve Islenmesi_Politikast
(POLITIKA) hazirlanmustir.

Is bu politikayla; sirket calisanlarinin kisisel verilerinin toplanmasi, saklanmasi,
korunmasi, islenmesi ve aktarilmasinda dikkat edilecek hususlar belirlenmekte ve sirketimiz
tarafindan kisisel verirlerle ilgili olarak benimsenen ana ilkelerin ortaya konulmasi
amagclanmaktadir.

1.2.Politika ve Mevzuatin Uygulanmasi

Is bu Politika; Sirketimize ait www.rmharman.com adresinde yayimlanarak ve Sirket
duyuru panolarinda asilmak suretiyle ilgili gercek kisilerin bilgisine sunulmustur.

Sirketimiz; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve diger ilgili
mevzuatlara uygun olarak hazirlanmis olan is bu politikada, yasal mevzuata uygun olarak
degisiklik yapma hakkina sahiptir. Ancak; politika ile yasal mevzuat arasinda herhangi bir
celigki bulunmasi halinde yasal mevzuatin uygulanmasi esastir.

1.3.Kisaltmalar ve Tanimlar

Alic1 Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tuzel
kisi kategorisi

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza.

Anonim Hale | Kisisel verinin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi

Getirme belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.
Calisan Erglin Kaya Gida Mesrubat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi ¢alisani

olan gercek kisiler.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.



http://www.rmharman.com/

Ozel Nitelikli | Irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger

Kisisel Veri inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler
ile biyometrik ve genetik veriler.

Kisisel Saghk | Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii saglik

Verisi bilgisi.

Kisisel Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir

Verilerin veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla

Islenmesi elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmas: ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her
tarld islem.

Kanun 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698
say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Politika Harman Gida Otomotiv Insaat ve Turizm Sanayi Ticaret Limited
Sirketi Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1

Sirket Harman Gida Otomotiv Insaat ve Turizm Sanayi Ticaret Limited
Sirketi

Is Ortaklan Harman Gida Otomotiv Insaat ve Turizm Sanayi Ticaret Limited
Sirketinin ticari faaliyetleri cgergevesinde sozlesme iliskisi kurdugu
kisiler.

Tedarikgi Harman Gida Otomotiv Insaat ve Turizm Sanayi Ticaret Limited
Sirketine hizmet sunan taraflar

Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gergek ve tiizel kisidir.

Veri Kisisel verilerin igslenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin

Sorumlusu sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten kisidir.

2. POLTIKA KAPSAMINDA KiSISELL VERi SAHIPLERI, VERi KATEGORILERI,

KiSiSEL VERILER VE KIiSISEL VERI iSLEME AMACLARI

2.1.Politika Kapsaminda Kisisel Veri Sahipleri

Is bu politika kapsaminda veri sahipleri; Sirketimiz biinyesinde ¢ahsmakta olan
sirketi temsil ve imza yetkisine sahip gercek Kisiler ile depo personeli, satis sefi, forklift
kullanicisi, muhasebe, mutfak personeli, satis temsilcisi, dagitim personeli, veri giris
personeli ve mors elemanindan ibarettir.



2.2.Veri Kategorileri

Sirketimiz tarafindan 6698 sayili Kanun kapsaminda calisanlara ait kisisel veriler,
Kanunun 5.ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak asagidaki
sekilde kategorize edilerek islenmektedir.

KISISEL VERI ACIKLAMALAR
KATEGORISAZYONU

KIiMLIK BILGISI Ad soyad, anne - baba adi, anne kizlik soyadi, dogum tarihi,
dogum yeri, medeni hali, niifus clizdan1 seri sira no, tc kimlik
no gibi, niifus ciizdani, ehliyet, pasaport..vb belgelerde yer
alan ve kiginin kimligine dair tiim bilgiler

ILETISIM BILGISI Telefon numarasi, adres,e-mail gibi veri sahibiyle iletisim
kurulmasini saglayan bilgiler.

FiZIKSEL MEKAN | Giivenlik kamera kayitlarina dair bilgiler.

GUVENLIGI

OZLUK BIiLGISi Sirketimizin kigisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki
iligkiden kaynakli olarak ise giris ¢ikis kayitlari, bordro
bilgileri, izin islemleri...vb

MESLEKI DENEYIM | Diploma bilgileri, kurs bilgileri, meslek ici egitim bilgileri,

BILGIiSI katilinan toplantilara dair bilgiler...vb

HUKUKI ISLEM Hukuki alacak ve haklarin tespiti, takibi, kanuni
yukumluliklerin ~ yerine  getirilmesi, adli  makamlarla
yazigsmalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler,

FINANS BILGISI Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki

ilisgkiden kaynakli her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi,
banka hesap bilgisi, maas bilgisi,..vb

CEZA MAHKUMIYETI | Adli Sicil kaydi

VE GUVENLIK

TEDBIRLERI

SAGLIK BILGILERI Kan grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri, saglik raporu, ise
giris periyodik muayene bilgileri, psikoteknik belgesi..vb

2.3 Kisisel Veriler

Sirketimiz tarafindan yukarida belirtilen kisisel veri kategorileri kapsaminda
calisanlardan asagidaki kisisel ve ©zel nitelikli kisisel veriler toplanmakta, islenmekte,
saklanmakta ve 1§ bu politika kapsaminda belirtilen amaglar dogrultusunda aktarilmaktadir.




KiSISEL VERILER

- Ad Soyad

-TCKN

- Nufus Clizdan Seri No
-Fotograf

-Dogum yeri

-Dogum Tarihi

- Niifusa Kayith Oldugu Yer
-Yas

- Vukuatl Niifus Ciizdan Ornegi
- Niifus cuzdan fotokopisi
- Ehliyet Fotokopisi

- SRC BELGESI

- Askerlik Durumu

- Uyruk

- Cinsiyet

-Baba adi

-Anne Adi

-Medeni Hal

-imza

- Telefon No

- Cep Telefonu No
-Adres

- Kisisel Veri Sahibinin Cocuklari, Esi ile
Ilgili Kimlik Bilgisi

-Maas bilgisi

-SGK primleri

-Bordro

-Ucret Degisiklik Bilgileri

- Is Bagvuru Formlari

-Katilinan Toplantilara iliskin Bilgiler
- Emeklilik Bilgisi

- Istihdam Yeri

- Ise Baglama Tarihi

-Ise son verme bilgisi

-Zaman ¢izelgesi bilgisi

- Is S6zlesmesinin Igerigi

-Banka hesap bilgileri

-izin talep bilgileri

- Icra, maas haczi ve nafaka bilgileri

-Calisgan Tarafindan Yaptirilan Bireysel
Emeklilik ve Hayat Sigortas1 Bilgileri

- Trafik Cezas1 Bilgileri

- Fazla Mesai Taahhttnameleri

- Avans Bilgileri (Is Avansi / Maas Avansi)
-Prim Odemeleri, tarih, gerekce ve tutarlari

- Ise alim formlar1 (miilakat degerlendirme,
referans degerlendirme)

-Calisan Yan Haklari

-Giivenlik kamera kayitlari

-OzIiik bilgisi
OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILER
-- ADLI SICIL KAYDI - ODYOMETRI OLCUMU
- SAGLIK RAPORU - KAN SEKER TESTI
- IS GOREMEZLIK SAPORU - AKCIGER GRAFISI
- IS KAZASI RAPORU -KAN GRUBU

- GOZ TARAMA




2.4.Calsan Kisisel Verilerin Islenme Amaclan

Sirketimiz tarafindan caligsanlara ait kisisel veriler, 6698 sayili Kanunda belirtilen

kisisel verileri igsleme sartlarina uygun olarak asagidaki amaglarla islenebilmektedir.

Acil durum yonetimi siireglerinin planlanmasi ve icrasi

Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi

Calisan adaylarinin bagvuru sureclerinin yaritilmesi

Calisan memnuniyeti ve baglilig siireclerinin yliriitiilmesi
Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yiiriitiilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Y UrGttlmesi

Erisim yetkilerinin ylriitilmesi

Finans ve muhasebe islemlerinin yiiriitiilmesi

Hukuki islerin takibi ve yiiriitiilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Sirket iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar siireclerinin planlanmasi

Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi

Is saghig ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik &nerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi
Performans degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi

Risk Yonetim Sureglerinin Yuruttlmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yriitilmesi

So6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Talep ve Sikayetlerin Takibi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Gorevlendirme Sureclerinin Yuruttlmesi

Mal ve Hizmet Satis Siireclerinin Yiriitiilmesi,

Denetim ve Etik Faaliyetlerinin Yrittulmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini,

4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu gibi Sirketimizin
tabi oldugu mevzuattan dogan hukuki yiikiimliiliklerimizin yerine getirilmesi,

Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu, Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 gibi resmi, idari merciler tarafindan talep edilmesi
halinde yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, bilgilendirme ve raporlama



yiikiimliiliiklerine uyulmasi,
- Ise alim ve istihdam
- Personel temin sureglerinin ylrattlmesi
- Ozlik sureclerinin yiritilmesi
- Arag ve cihaz temini ile takibinin saglanmasi.

- Verilerin dogru ve giincel olmasinin saglanmasi

3 KISISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN GENEL iLKELER VE SARTLAR

3.1.Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Genel ilkeler

Sirketimiz tarafindan kisisel verileriniz 6698 sayili Kanun’un 4.md yer alan ve asagida
detaylar1 verilen genel ilkelere uygun olarak islenmektedir.

Soyle ki;

- Hukuka ve diiriistliik _kuralina _uygun olma; Sirketimiz tarafindan kisisel

verilerinizin islenmesinde kanunlara, yonetmelikle ve hukukun genel ilkelerine uygun olarak
hareket edilmekte ve kisisel verileriniz sadece yukarida belirtilen amaclarla smirli olarak
islenmektedir.

-Dogru__ve _gerektiginde giincel olma; Sirketimiz tarafindan islenen kisisel
verilerinizin giincel olmasi igin gerekli kontroller yapilmakta ve veri sahiplerine gincel

olmayan kisisel bilgilerinin diizeltilmesini, silinmesini veya degistirilmesini isteme hakki
taninmaktadir.

-Belirli, acitk ve mesru amaclar icin islenme; Sirketimiz, kisisel verilerinizi islemeden
once her bir kisisel veri i¢in hukuka uygun olarak isleme amaglarini tespit etmektedir.

-Islendikleri amacla baglantili, stnirli ve élciilii olma; Sirketimiz tarafindan veri

sahibinden temin edilen kisisel veriler, belirlenen amaclarla baglantili ve s6z konusu
amaclarla siirl olarak toplanmaktadir.

-Ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme; Sirketimiz tarafindan kisisel verileriniz, kigisel veri isleme amacinin

ortadan kalmasindan ya da mevzuatta 6n goriilen siirenin dolmasindan itibaren silinmekte,
yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

3.2.Kisisel Verilerin islenmesine Iliskin Sartlar

Sirketimiz; kisisel verilerinizi ancak 6698 sayili Kanun’un 5.md belirtilen ve asagida
detaylar1 verilen kisisel veri igsleme sartlarindan en az birinin varligi halinde islemektedir.

Soyle ki;

-Kisisel veri sahibinin acik rizasinin olmast, Asagida belirtilen sartlarin var olmamasi
durumunda sirketimiz tarafindan kisisel verileriniz, Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin
Genel Ilkelere uygun olarak veri sahibinin 6zgiir iradesi ve konu hakkinda yeterli bilgi sahibi




olmasi, acik ve net bir sekilde sadece o islemle smirli olarak onay vermesi durumunda
islenebilmektedir.

-Kanunlarda _acikca _ongoriilmesi; Sirketimiz tarafindan kanunlarda agikga
Ongoriilmesi halinde kisisel veriler, veri sahibinin agik rizast olmadan da islenebilmektedir.

-Fiili imkansizlik nedenivle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya

rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden_biitiinliigiiniin_korunmasi_icin_zorunlu olmasit, Bu durumda Sirketimiz tarafindan
kisisel verileriniz veri sahibin acik rizasi olmadan da islenebilecektir.

- Bir sozlesmenin_kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin_islenmesinin_gerekli olmasi; Sirketimiz ile veri
sahibi arasinda imzalanmis olan s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesi gerekli
ise sirketimiz tarafindan kisisel veriler veri sahibinin agik rizasi olmadan da islenebilmektedir.

-Veri sorumlusunun hukuki vikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu

olmast; Sirketimiz tarafindan hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla kisisel
verilerinizi islenebilmektedir.

-ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast; \eri sahibinin kendisi
tarafindan kamuoyuna aciklanmak suretiyle alenilestirilmis kisisel veriler, sirketimiz
tarafindan alenilestirme amaciyla smirli olarak veri sahibinin agik rizasi olmadan da
islenebilmektedir.

-Bir hakkin tesisi, kullanilmas: veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi;
Sirketimiz tarafindan bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi halinde kisisel verileriniz islenebilmektedir.

-Ilgili _kisinin_temel _hak ve ézgiirliiklerine _zarar _vermemek _kaydiyla, veri
sorumlusunun_mesru menfaatleri icin veri islenmesinin_zorunlu olmast; Sirketimiz ile veri
sahibinin menfaatlerinin gozetilmesi kosuluyla, dncelikle sirketimiz tarafindan kisisel verinin
islenmesi halinde veri sahibinin elde edecegi menfaat belirlenir ve veri sahibinin hak ve
ozgiirliikleri iizerindeki etkisi degerlendirilerek olumlu olmasi durumunda isleme faaliyeti
gergeklestirilir.

3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Sartlar

6698 Sayili Kanun’un 6/1.maddesine istinaden; “Kisilerin_irki, etnik kékeni, siyasi

diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kwafeti, dernek, vakif
ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri” 6zel nitelikli veriler olup, veri sahibinin agik rizasi
alinmadan veya kanunlarda Ongoriilmedigi siirece 6zel nitelikli kisisel verilerin iglenmesi
yasaktir.

Sirketimiz tarafindan is bu politikanin 2.3.md belirtilen 6zel nitelikli kisisel verileriniz
kanunlarda 6ngoriilmiis olmas1 veya veri sahibinin agik rizasit alinmak suretiyle ve sadece
belirlenen amaglarla sinirli olarak islenmektedir.



4 KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz, 6698 sayili Kanun’un 8.md istinaden; Kanun’un 5.ve 6.md yer alan veri
isleme sartlarindan en az birinin varlig1 halinde ve veri isleme sartlarina iligkin genel ilkelere
hissedarlara, is ortaklarina, hizmet saglayicilarina,
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uymak sartiyla kisisel verilerinizi
tedarikcilere, yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, bankalara, vergi dairesine, mahkeme

Ve icra dairelerine, is sagligi ve giivenligi sirketlerine, hastane ve saglhk kuruluslarina, SGK
ve ISKUR’a, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanli$i’na, is seyahatleri nedeniyle
seyahat acenteleri ve otellerine, referans talep eden taraflara aktarilabilmektedir.

Sirketimiz tarafindan veri aktarimi yapilacak kisiler ve veri aktariminin amaci genel
olarak asagidaki sekilde gruplandiriimaktadir.

VERI AKTARIMI KAPSAM AKTARIM AMACI
YAPILABILECEK
KiSILER
Gergek Kisiler veya Ozel | ilgili yasal mevzuat | lgili 6zel hukuk Kisilerinin
Hukuk Tiizel Kisileri cergevesinde  sirketimizden | yasal yetkileri dahilinde talep
bilgi ve belge almaya yetkili | ettigi amagla sinirli olarak
0zel hukuk kisileri
Hissedarlar Sirkette pay sahibi olan | Sirket ortagi olmasi
gercek kisiler nedeniyle
Is Ortag Sirketimizin ticari | Is  ortakligmin  kurulma
faaliyetlerini yiiriitiirken is | amacinin yerine getirilmesini
ortaklig1 kurdugu taraflar temin etmek amaciyla sinirh
olarak
Tedarikgi Sirketimiz  ile arasindaki | Sirketimizin tedarik¢iden dig
sOzlesmeye dayanarak | kaynakli olarak temin ettigi
sirketimizin ticari | ve sirketimizin ticari
faaliyetlerini  strdirmesine | faaliyetlerini yerine getirmesi
yonelik hizmet sunan taraflar | icin gerekli hizmetin
alinmasi ile sinirlt olarak
Yetkili Kamu Kurumve | ilgili yasal mevzuat | {lgili kamu kurum ve
Kuruluslan cercevesinde  sirketimizden | kuruluslarinin hukuki yetkisi
bilgi ve belge almaya yetkili | dahilinde talep ettigi amagla
kamu kurum ve kuruluslari sinirli olarak

Sirketimiz, kisisel verilerin aktarilmasi hususunda calisanlarina aydinlatma metniyle
gerekli bilgilendirmeyi yapmakta ve ¢alisanlarin bu konuda agik rizalarini almaktadir. Ayrica;
sirketimiz tarafindan kisisel verileriniz yurt disina aktarilmamaktadir.



S.CALISANLARIN AYDINLATILMASI VE HAKLARI
5.1. CALISANLARIN AYDINLATILMASI

6698 sayilt Kanun’un 10.maddesine gore veri sorumlusunun veya yetkilendirdigi
kisinin ilgili kisilere; veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, Kisisel verilerin

hangi amacla islenecegi, islenen Kisisel verilerin Kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin vontemi ve hukuki sebebi,11 inci maddede
savilan diger haklari konusunda bilgi vermekle yiikiimliigii oldugu belirtilmektedir.

Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetleri esnasinda veri sahiplerinin
aydinlatilmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmis, aydinlatma metinleri olusturularak sirket web
sayfasindan yayimlanmis, sirket duyuru panolarina asilmig ve konu hakkinda veri sahiplerini
bilgilendirmek i¢in gerekli yap1 olusturulmustur.

Bu kapsamda;

-Kisisel verilerin islenme amaclar1 i¢in sirketimiz web sayfasinda CALISAN KiSISEL
VERILERIN ISLENMESI AYDINLATMA METNI’ni ve/veya is bu politikanin 2.4.md
inceleyebilirsiniz.

-Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarabilecegiyle ilgili olarak is bu
politikanin 4.md inceleyebilirsiniz.

-Kisisel verileri toplama yontemi ve hukuki sebebi i¢in is bu politikanin 3.2 ve 3.3..md
inceleyebilirsiniz.

5.2.CALISANLARIN HAKLARI

Kisisel wveri sahibi olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun’un
11.maddesi uyarinca sahip oldugunuz haklariniz;
- Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
- Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

- Kisisel wverilerin iglenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

- Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

- Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasit halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi ligiincii kisilere
de bildirilmesini isteme,

- 6698 sayili Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerinizin aktarildig ti¢iincii kisilere de bildirilmesini isteme,

- Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

- Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme,



seklinde olup, haklariniza iliskin taleplerinizi asagida belirtilen yontemlerle sirketimize
iletmeniz durumunda, sirketimiz tarafindan talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en geg
30 (otuz) giin icerisinde bagvurulariniz iicretsiz olarak sonuc¢landirilacaktir. Ancak; islemin
ayrica bir maliyet gerektirmesi durumunda, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen
tarifedeki iicret tarafinizdan talep edilebilecektir.

- 6698 sayili Kanun’un 11.maddesine istinaden kullanmak istediginiz hakkiniza yonelik
aciklamalarinizt igeren talebinizi, kimliginizi tespit edici belgelerle birlikte
www.rmharman.com/KVKK  sayfasindan ulasabileceginiz Harman Gida Otomotiv
Insaat ve Turizm Sanayi Ticaret Limited Sirketi Veri Sahibi Basvuru Formu’nu
doldurarak,

- Bagvurunuzu yazili ve islak imzali olarak “Kartaltepe Mah. Fatih Cad. No:79/A
Bayrampasa/ISTANBUL” adresinde faaliyet gosteren Sirketimize elden teslim
edebilir,

- Bagvurunuzu noter kanaliyla Sirketimizin yukarida belirtilen adresine gonderebilir,
- Bagvurunuzu iadeli taahhiitlii Sirketimizin yukarida belirtilen adresine gonderebilir,

- Basvurunuzu kimliginizi tespit edici belgelerle birlikte info@rmharman.com.tr
adresine veya guvenli elektronik posta ile harmangida@hsO1.kep.tr adresine mail
gonderebilirsiniz.

Sirketimiz tarafindan oncelikle bagvuranin gergek hak sahibi olup olmadigina yonelik
tespit yapilmakta olup, gerekli goriildiigii takdirde basvuruyla ilgili ek bilgi talep
edilebilmektedir.

Yapilan bagvurular sirketimiz tarafindan yazili veya elektronik ortamda veri
sahiplerine iletilmekte, basvurunun reddedilmesi halinde bunun nedenleri agiklanmaktadir.

6.CALISAN KIiSISEL. VERILERIN SiLINMESi, YOK EDILMESi VE ANONIM
HALE GETIRILMESI

6698 sayili Kanun’un 7/1.md; “Bu Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun

olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmast

halinde kisisel veriler resen veya ilgili kisinin_talebi iizerine veri_sorumlusu_tarafindan
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.” seklinde olup, sirketimiz tarafindan kanunun
ilgili maddesine uygun olarak islenmis kisisel veriler, islenmesini gerektiren sebebin ortadan

kalkmas1 halinde resen veya talep ilizerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

7ISTISNALAR

6698 Sayili Kanun’un 28. maddesi geregince, asagida belirtilen durumlar Kanun
kapsaminda disindadir:

o Kisisel verilerin, Tgiincli kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin
yiikiimliiliklere uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle
veya ayn1 konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amagclarla islenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu
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diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal
etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaclarla ya da ifade 6zgiirligii kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yiiriitilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28. maddesi geregine; asagida sayillan durumlarda sirketimiz tarafindan
calisanlarina aydinlatma yapilmasi gerekmemektedir ve ¢alisanlar, zararlarinin
giderilmesine iligkin haklar1 haric olmak {izere, Kanunda belirtilen haklarini
kullanamayacaklardir:

Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmast.

Igili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmast i¢in gerekli olmasi.

Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

HARMAN GIDA OTOMOTIV INSAAT VE TURIZM SAN. TiC. LTD.STI.
Vergi No : 4570188495

Adres

: Kartaltepe Mah. Fatih Cad. No:79/A Bayrampasa/ISTANBUL

Web Sayfast : www.rmharman.com

e-mail

KEP

: info@rmharman.com.tr

: harmangida@hs01.kep.tr
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