HARMAN GIDA OTOMOTIV INSAAT VE TURIZM
SANAYI TICARET LIMITED SiRKETI
KIiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIiKASI

1.GIRIS
1.1.Amag ve Kapsam

Kisisel verilerin korunmasi, Harman Gida Otomotiv Insaat ve Turizm Sanayi Ticaret
Limited Sirketi (SIRKET) acisindan 6nemli bir husus olup, sirketimiz bu hususta yasal
mevzuata uygun olarak hareket etmekte ve mevzuattan kaynakl tiim yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeye azami gayret gostermektedir.

Bu dogrultuda; 07.04.2016 tarihinde yiiriirlige girmis olan 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanununa (Kanun) istinaden kisisel verilerin toplanmasi, saklanmasi,
korunmasi, iglenmesi ve aktarilmasi gibi mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi amaciyla _Kisisel Verilerin_Korunmasi_ve Islenmesi_Politikast_ ile Kisisel
verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi icin is bu KiSISEL VERI
SAKLAMA VE iMHA POLITIiKASI (POLITiKA) hazirlanmustir.

Is bu politikayla; 6698 sayili Kanun’un 4,5, ve 6.maddelerinde yer alan kisisel veri
isleme sartlarinin ortadan kalkmasi halinde, KISISEL. VERILERIN SiLINMESIi, YOK
EDILMESI VEYA ANONIM HALE GETIRILMESI HAKKINDA YONETMELIK
(YONETMELIK) uyarinca kisisel verilerinizin, sirketimiz tarafindan resen veya veri
sahibinin talebi Uzerine silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde uygulanacak
olan esaslarin belirlenmesi amaglanmaktadir.

1.2.Politika ve Mevzuatin Uygulanmasi

Is bu Politika; Sirketimize ait www.rmharman.com adresinde yayimlanarak ve Sirket
duyuru panolarinda asilmak suretiyle ilgili gercek kisilerin bilgisine sunulmustur.

Sirketimiz; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve diger ilgili
mevzuatlara uygun olarak hazirlanmis olan is bu politikada yasal mevzuata uygun olarak
degisiklik yapma hakkina sahiptir. Ancak; politika ile yasal mevzuat arasinda herhangi bir
celigki bulunmasi halinde yasal mevzuatin uygulanmasi esastir.

1.3.Kisaltmalar ve Tanimlar

Alici1 Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya
tiizel kisi kategorisi

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve ozgiir
iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale | Kisisel verinin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette

Getirme kimligi  belirli veya  belirlenebilir  bir  gergek  kisiyle

iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan Harman Gida Otomotiv Insaat ve Turizm Sanayi Ticaret Limited
Sirketi calisani olan gercek kisiler.



http://www.rmharman.com/

EBYS Elektronik belge yonetim sistemi

Elektronik Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturabildigi, okunabildigi,

Ortam degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar

Elektronik Elektronik ortam disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel...vb

olmayan ortamlar

ortamlar

Tlgili Kisi Kisisel verisi iglenen gercek kisi

Tlgili Kullameci Veri sorumlusundan aldig1 yetkiye dayanarak kisisel verileri isleyen
kisi.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii
bilgi.

Ozel Nitelikli | Irk, etnik koken, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep veya

Kisisel Veri diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi,
saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Kisisel Saghk | Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii

Verisi saglik bilgisi.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi

Islenmesi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
iizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem.

Kanun 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Yonetmelik 28.10.2017 tarihli R.G de yaymnlanan Kisisel Verilerin Islenmesi
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik

Kayit Ortamm Kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam

Politika Harman Gida Otomotiv Ingaat ve Turizm Sanayi Ticaret Limited
Sirketi Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1

Sirket Harman Gida Otomotiv Insaat ve Turizm Sanayi Ticaret Limited Sti

Kisisel Veri | Veri sorumlularinin kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel

Isleme Envanteri

verileri, kisisel veri isleme amacglart ve hukuki sebebi, veri
kategorisi, aktarim alict grubu, saklama suresi, idari ve teknik
tedbirler agikladig1 envanter

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu




imha Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi

Periyodik imha Kisisel wverilerin islenme sartlarinin tamamen ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen
ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme
veya anonim hale getirme islemi.

Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma kisisel

veri isleyen gercek ve tiizel kisidir.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten kisidir.

Veri
sistemi

kayit

Kisisel verilerin belirli kriterler gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi

Veri Sorumlular

Veri sorumlularinin sicile bagvuruda ve sicile iligkin ilgili diger

islemlerde kullanacaklari, internet tizerinden erisilebilen, Bakanlik
tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.

Sicil Bilgi Sistemi

VERBIS Veri Sorumlular Sicil Kayit Sistemi

2 KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN KURALLAR

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’yla kisisel verilerin korunmasina
yonelik usul ve esaslar belirlenmis olup, sirketimiz tarafindan da kisisel verilerin yasal
mevzuata uygun olarak islenmesi ve korunmast i¢in azami 6zen gosterilmektedir.

2.1.Kisisel Verilerin islenmesine Iliskin Genel ilkeler

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler 6698 sayili Kanun’un 4.md yer alan ve asagida
detaylar1 verilen genel ilkelere uygun olarak islenmektedir.
Soyle ki;

- Hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olma; Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin
islenmesinde kanunlara, yonetmelikle ve hukukun genel ilkelerine uygun olarak hareket
edilmekte ve kisisel veriler sadece belirtilen amaglarla sinirli olarak islenmektedir.

-Dogru ve gerektiginde giincel olma; Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerin
giincel olmas i¢in gerekli kontroller yapilmakta ve veri sahiplerine giincel olmayan kisisel
bilgilerinin diizeltilmesini, silinmesini veya degistirilmesini isteme hakki taninmaktadir.

-Belirli, acik ve mesru_amaclar icin_islenme; Sirketimiz, kisisel verileri islemeden
once her bir kisisel veri i¢in hukuka uygun olarak igleme amaglarini tespit etmektedir.

-Islendikleri amacla baglantili, stnurli ve élciilii olma: Sirketimiz tarafindan veri
sahibinden temin edilen kisisel veriler, belirlenen amaclarla baglantili ve s6z konusu

amagclarla simirli olarak toplanmaktadir.



-Ilgili mevzuatta ongoviilen veya islendikleri_amac icin gerekli olan_siire kadar
muhafaza edilme; Sirketimiz tarafindan kisisel verileriniz, kigisel veri isleme amacinin
ortadan kalkmasindan ya da mevzuatta 6n goriilen siirenin dolmasindan itibaren silinmekte,
yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

2.2.Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Sartlar

Sirketimiz; kisisel verileri ancak 6698 sayili Kanun’un 5.md belirtilen ve asagida
detaylar1 verilen kisisel veri igsleme sartlarindan en az birinin varligi halinde islemektedir.

Soyle ki;

-Kisisel veri sahibinin acik rizasinin olmast, Asagida belirtilen sartlarin var olmamasi
durumunda sirketimiz tarafindan kisisel veriler, Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Genel
[lkelere uygun olarak veri sahibinin 6zgiir iradesi ve konu hakkinda yeterli bilgi sahibi olmast,
actk ve net bir sekilde sadece o islemle smirli olarak onay vermesi durumunda
islenebilmektedir.

-Kanunlarda _acikca _ongoriilmesi; Sirketimiz tarafindan kanunlarda agikc¢a
ongoriilmesi halinde kisisel veriler, veri sahibinin agik rizast olmadan da islenebilmektedir.

-Fiili imkdnsizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya

rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden_biitiinliigiiniin_korunmasi_icin_zorunlu olmasi, Bu durumda Sirketimiz tarafindan
kisisel veriler veri sahibin acik rizas1 olmadan da islenebilecektir.

- Bir sozlesmenin kurulmas: veya ifaswla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydwyla,
sozlesmenin_taraflarina ait kisisel verilerin_islenmesinin_gerekli olmast;, Sirketimiz ile veri
sahibi arasinda imzalanmis olan s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesi gerekli

ise, sirketimiz tarafindan kisisel veriler veri sahibinin agik rizasi olmadan da
islenebilmektedir.

-Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasy; Sirketimiz tarafindan hukuki ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla kisisel
veriler islenebilmektedir.

-Tlgili _kiginin_kendisi_tarafindan_alenilestirilmis _olmast; Veri sahibinin kendisi
tarafindan kamuoyuna agiklanmak suretiyle alenilestirilmis kisisel veriler, sirketimiz
tarafindan alenilestirme amaciyla smirli olarak veri sahibinin agik rizasi olmadan da

islenebilmektedir.

-Bir_hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast icin veri islemenin zorunlu olmast,
Sirketimiz tarafindan bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi halinde kisisel veriler islenebilmektedir.

-Ilgili _kiginin_temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek _kaydla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin _zorunlu olmast; Sirketimiz ile veri
sahibinin menfaatlerinin gozetilmesi kosuluyla, 6ncelikle sirketimiz tarafindan kisisel verinin
islenmesi halinde veri sahibinin elde edecegi menfaat belirlenir ve veri sahibinin hak ve
ozgiirliikleri iizerindeki etkisi degerlendirilerek olumlu olmasi durumunda isleme faaliyeti

gerceklestirilir.



2.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine Iliskin Sartlar

6698 Sayili Kanun’un 6/1.maddesine istinaden; “Kisilerin wrki, etnik kokeni, siyasi
diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif
va da sendika iiyeligi, saglhg, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri” 6zel nitelikli veriler olup, veri sahibinin agik rizasi
alimmadan veya kanunlarda Ongoriilmedigi siirece 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
yasaktir.

Sirketimiz tarafindan 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilmiis olmas1 veya
veri sahibinin agik rizasi alinmak suretiyle ve sadece belirlenen amaglarla smirli olarak
islenmektedir.

3. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz, 6698 sayili Kanun’un 8.md istinaden; Kanun’un 5.ve 6.md yer alan veri
isleme sartlarindan en az birinin varlig1 halinde ve veri isleme sartlarina iliskin genel ilkelere
uymak sartiyla kisisel verileri tigiincii kisilere aktarabilmektedir.

Sirketimiz, kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasi hususunda ilgili kisilere
aydinlatma metniyle gerekli bilgilendirmeyi yapmakta ve veri sahibi kisilerin bu konuda agik
rizalarimi almaktadir.

Sirketimiz tarafindan 1ilgili kisilerden elde edilen kisisel veriler yurt disina
aktarilmamaktadir.

4.VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE HAKLARI
4.1. Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

6698 sayili Kanun’un 10.maddesine gore veri sorumlusunun veya yetkilendirdigi
kisinin ilgili kisilere; veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, Kisisel verilerin

hangi amacla islenecegi, islenen Kkisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin vontemi ve hukuki sebebi,11 inci maddede
sayilan diger haklari konusunda bilgi vermekle yiikiimliigii oldugu belirtilmektedir.

Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetleri esnasinda veri sahiplerinin
aydinlatilmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmis, aydinlatma metinleri olusturularak sirket web
sayfasindan yayinlanmis ve sirket duyuru panolarinda asilmis, konu hakkinda veri sahiplerini
bilgilendirmek igin gerekli alt yap1 olusturulmustur.

4.2 Veri Sahibinin Haklar

Kisisel veri sahibi olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun’un
11.maddesi uyarinca veri sahibinin sahip oldugu haklar;

- Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
- Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

- Kigisel wverilerin islenme amacmmi ve bunlarin amacina uygun kullamlip
kullanilmadigin1 6grenme,

- Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig: ti¢iincii kisileri bilme,



- Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig: iigiincii kisilere
de bildirilmesini isteme,

- 6698 sayili Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerinizin aktarildig iiglincii kisilere de bildirilmesini isteme,

- Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

- Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme,
seklinde olup, sirketimiz tarafindan aydinlatma metni, bagvuru formu, muvafakatname ..vb
belgelerde veri sahiplerinin sahip oldugu haklar ve basvuru yollar1 hakkinda detayli
bilgilendirme yapilmaktadir.

5 KiSISELL. VERILERIN SAKLANDIGI KAYIT ORTAMLARI VE GUVENLIK
TEDBIiRLERI

5.1. Kisisel Verilerin Saklandig1 Kayit Ortamlar:

Sirketimiz tarafindan ilgili kisilerden elde edilen kisisel veriler asagidaki ortamlarda
hukuka uygun olarak saklanmaktadir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar
Sunucular(yedekleme,e-posta...) Kagt
Yazilimlar (ofis yazilimlar1 VERBIS,..) Manuel veri kayit sistemleri (anket
Kisisel bilgisayarlar formlar1..vb)

Mobil cihazlar (telefon, tablet..vb) Yazili, basih ve gorsel ortamlar

Cikarilabilir ~ bellekler  (USB,  hafiza
kart1..vb)

5.2.Veri giivenligi

Sirketimiz, 6698 Sayili Kanun’un 12.maddesi uyarinca;
-Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini 6nlemek
-Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemek
-Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her turlu teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.



5.2.1. Kisisel Veri Giivenligine Iliskin Alinan idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin korunmasi i¢in asagida belirtilen idari tedbirler
alinmaktadir.

- Kisisel Veri Isleme Envanteri Hazirlanmistir

-Sézlesmeler (Veri Sorumlusu — Veri Isleyen ..vb ) yapilmustir.

-1lgili kisilere KVKK kapsaminda aydinlatma yiikiimliiliigii yerine getirilmektedir
-1lgili kisilerin KVKK kapsaminda agik rizalar1 alinmaktadir,

-Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) Bildirim yapilmaktadir,

-Calisanlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
caligmalar1 yapilmaktadir,

-Gizlilik Taahhiitnameleri yapilmaktadir,
- Imzalanan sbzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir,

-Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili
evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir,

-Kigisel Veri gilivenligi sorunlart hizli bir sekilde raporlanmakta ve ¢Ozim
uretilmektedir,

-Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik dnlemleri
alinmaktadir,

- Kurum i¢in periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta veya yaptirilmaktadir,

-Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine ydnelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir,

-Veri isleyen hizmet saglayicilariin veri giivenligi konusunda belli araliklarla
denetimi saglanmaktadir.,

-Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir,

5.2.2. Kisisel Veri Giivenligine Iliskin Ahnan Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin korunmasi i¢in yukarida belirtilen 1idari
tedbirlere ilave olarak asagida belirtilen teknik tedbirlerde uygulanmaktadir.

-GOrev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir,

-Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir,
-Kisisel veri igeren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir,

-Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de
saglanmaktadir,



-Kullanic1 hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi
de yapilmaktadir,

-Log kayitlar1 kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir,
-Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir,

- Saldir1 tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

-Sifreleme yapilmaktadir,

-Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir,

5.2.3.Sirket I¢ci Denetim

Sirketimiz tarafindan Kanun’un 12.md uyarinca Kanun hiikiimlerinin, Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasinin ve is bu politika hiikiimlerinin uygulanmasina
iligkin sirket i¢i denetimler yapilmakta, herhangi bir eksiklik tespit edilmesi haline bu
eksiklikler giderilmektedir. Sirket i¢ci denetim sonucu kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
elde edildiginin tespit edilmesi halinde, bu husus en kisa siire igerisinde ilgilisine ve kurula
bildirilir.
6.KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASINA ILiSKIN ACIKLAMALAR

Sirketimiz tarafindan ilgili kisilerden elde edilen kisisel veriler 6698 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve is bu politikada belirlenen esaslar
cercevesinde saklanir ve imha edilir.

6.1.Saklamaya Iliskin Aciklamalar

Sirketimiz tarafindan tutulan kisisel veriler, 6698 sayili Kanun ve ilgili yasal mevzuat
ile sirketimiz tarafindan hazirlanmis olan Kisisel Verilerin Islenmesi Politikasinda belirtilen
amaclar dogrultusunda ve mevzuatta 6ngoriilen siire kadar saklanmaktadir.

6.1.1 Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler ilgili mevzuatta uygun goriilen siire kadar
muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

-6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

-6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu

-5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
-6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

-4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu

-3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

-4857 sayil Is Kanunu

-Bu kanunlar uyarinca yiiriirlikkte olan diger ikincil diizenlemeler

cergevesinde Ongoriilen siireler kadar saklanmaktadir.



6.1.2.Saklamay1 Gerektiren isleme Amaclar

Sirketimiz; veri sahiplerinden elde edilen kisisel verileri, 6698 sayili Kanun ve ilgili
mevzuat ile Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikalarinda belirlemis oldugu
amaglar dogrultusunda saklamaktadir.

6.2.imhaya iliskin Aciklamalar

6698 sayili Kanun’un 7/1.md; “Bu Kanun ve ilgili diger kanun_hiikiimlerine uygun

olarak_islenmis olmasina_ragmen, islenmesini_gerektiren _sebeplerin_ortadan kalkmasi
halinde kisisel veriler resen veya ilgili kisinin_talebi iizerine veri_sorumlusu_tarafindan
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.” seklinde olup, sirketimiz tarafindan kanunun
ilgili maddesine uygun olarak islenmis kisisel veriler, islenmesini gerektiren sebebin ortadan
kalkmas1 halinde resen veya talep iizerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

7 KiSISEL VERILERiI iMHA TEKNIiKLERI

Sirketimiz tarafindan elde edilen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoérilen sire ya da
islendikleri amag i¢in gerekli goriilen siire sonunda, sirketimiz tarafindan re’sen yada ilgili
kisinin talebi dogrultusunda asagida belirtilen teknikler yardimiyla imha edilmektedir.

7.1.Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi olup, sirketimiz tarafindan kisisel veriler
asagidaki yontemlerle silinmektedir.

Veri Kayit Ortam Aciklama

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gereken siire sona erenler igin
sistem yoneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin  erisim  yetkisi kaldirilarak
silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel | Elektronik ortamda yer alan kigisel
Veriler verilerden saklanmasini gereken siire sona
erenler, veri tabani yoneticisi hari¢ diger
caligsanlar icin higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel | Fiziksel ortamda yer alan kisisel verilerden
Veriler saklanmasimni1 gereken siire sona erenler
evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi
hari¢ diger calisanlar icin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilir.  Ayrica, Tlzeri okunamayacak
sekilde cizilir, boyanir veya silinir.

Tasmabilir Medyada Bulunan Kisisel | Tasinabilir medyada  yer alan kisisel




Veriler verilerden saklanmasini gereken siire sona
erenler, sistem  ydneticisi tarafindan
sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem
yoOneticisine verilerek sifreleme
anahtarlariyla giivenli ortamda saklanir.

7.2.Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi; kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan ve higbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve kullanilamaz hala getirilmesidir. Kisisel veriler sirketimiz
tarafindan asagidaki yontemlerle yok edilmektedir.

Veri Kayit Ortamn Aciklama

Fiziksel Ortamda Yer | Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasin
Alan Kisisel Veriler gerektiren siire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri
dondiiriilmeyecek sekilde yok edilir.

Optik/Manyetik Optik/manyetik medyada yer alan kisisel verilerden
Medyada Yer Alan | saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi,yakilmasi
Kisisel Veriler veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi

islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan
gecirilerek yliksek degerde manyetik alana maruz birakilmasi
suretiyle Uzerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

7.3.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse
dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesidir. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi1 i¢in
veri sorumlusu, alict veya alict gruplar tarafindan geri dondiirme ve verilerin baska verilerle
eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi
yoluyla dahi kisisel verilerin kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

8.SAKLLAMA VE iMHA SURELERI

Sirketimizin faaliyetleri nedeniyle islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak
saklama siireleri; Kisisel Veri Isleme Envanterinde, VERBIS kayitta ve is bu politikada
ayrintili olarak yer almaktadir.

Sirketimiz tarafindan ilgili kisilere ait kisisel veriler asagidaki veri kategorileri altinda
islenmekte olup, s6z konusu kisisel verilerin saklanma ve imha siireleri asagidaki tabloda
detayli olarak yer almaktadir. Ancak; ayni kategori igerisinde siiresi farkli olan kisisel
verilerin bulunmas1 halinde saklama siiresi daha fazla olan kisisel veri dikkate alinarak tablo
olusturulmustur.
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KISISEL VERI | SAKLAMA SURESI IMHA SURESI

KATEGORISI

KIiMLIK BILGISI Hukuki /Is iliskisinin Saklama siiresini takip eden
sona ermesinden itibaren | ilk periyodik imha suresinde
10 y1l

ILETISIM BILGISI Hukuki /Is iliskisinin Saklama siiresini takip eden
sona ermesinden itibaren | ilk periyodik imha suresinde
10 y1l

LOKASYON BILGIiSi Hukuki iliski sona Saklama stiresini takip eden
erdiginde ilk periyodik imha siiresinde

OZLUK BILGISI Hukuki /is iliskisinin Saklama siiresini takip eden
sona ermesinden itibaren | ilk periyodik imha suresinde
10 y1l

HUKUKI iSLEM Hukuki /Is iliskisinin Saklama siiresini takip eden
sona ermesinden itibaren | ilk periyodik imha suresinde
10 yil

MUSTERI ISLEM BILGISi |5 YIL Saklama siiresini takip eden

ilk periyodik imha siresinde

FiZIKSEL MEKAN | 1AY Saklama siresini takip eden

GUVENLIGI ilk periyodik imha siiresinde

FINANS BIiLGISi Hukuki /Is iligkisinin Saklama suresini takip eden
sona ermesinden itibaren | ilk periyodik imha suresinde
10 y1l

MESLEKI DENEYIM | Hukuki /Is iliskisinin Saklama siiresini takip eden

BIiLGiSi sona ermesinden itibaren | ilk periyodik imha stiresinde
10 y1l

SAGLIK BILGILERI Hukuki /Is iliskisinin Saklama siiresini takip eden
sona ermesinden itibaren | ilk periyodik imha suresinde
15 yil

CEZA MAHKUMIYETI VE | Hukuki /Is iligkisinin Saklama siiresini takip eden

GUVENLIK TEDBIRLERI | sona ermesinden itibaren | ilk periyodik imha siiresinde

10 y1l

9. PERiIYODIK iMHA SURESI

Yonetmeligin 11.md istinaden periyodik imha siiresi 6 ay olarak belirlenmis olup,
sirketimiz tarafindan her yi1l Haziran ve Aralik aylarinda saklama siiresi sona eren kisisel
verilerin imha islemi gercgeklestirilir.
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10.POLITIKANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Is bu politika; 1slak imzali ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda
yayinlanmakta ve web sayfamizda yaymlanarak kamuya agiklanmaktadir. Politikanin 1slak
imzali niishasi ise sirketimizde olusturulan KVKK dosyasinda saklanmaktadir.

11.POLITIKANIN GUNCELLENMESI

Sirketimiz tarafindan gerekli gorilmesi veya mevzuattaki degisikliklerden kaynakli
olarak sirketimiz tarafindan is bu politikada degisiklik yapilabilir.

12.POLITIKANIN YURURLUGU GiRMESI

Is bu politika sirketimiz web sayfasindan yaymnlandigs tarih itibariyle yiiriirliige girmis
kabul edilir.

HARMAN GIDA OTOMOTIV INSAAT VE TURIZM SAN. TiC. LTD.STI.
Vergi No : 4570188495

Adres : Kartaltepe Mah. Fatih Cad. No:79/A Bayrampasa/ISTANBUL
Web Sayfas1 : www.rmharman.com

e-mail : info@rmharman.com.tr

KEP : harmangida@hs01.kep.tr
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