HARMAN GIDA OTOMOTIV INSAAT VE TURIZM
SANAYI TICARET LIMITED SiRKETI
CALISAN KISISEL VERILERIN iISLENMESI AYDINLATMA METNI

1. TANIMLAR
Kisisel Veri; Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

Kisisel verilerin islenmesi; Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmasi ya da kullanilmasiin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her
tirli islemi,

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK); 7 Nisan 2016 tarihinde RG de
yayinlanarak yiiriirliige giren kanunu,

Veri Sorumlusu; Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi,

Veri Isleyen; Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma kisisel verileri
isleyen gergek veya tiizel kisiyi,

Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemint,

ifade eder.
2.VERIi SORUMLUSU

6698 sayili KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (Kanun) uyarinca
kisisel verileriniz; veri sorumlusu olarak HARMAN GIDA OTOMOTIV INSAAT VE
TURIZM SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI (Sirket) tarafindan asagida belirtilen
kosullarda islenecek olup, aymi kanunun 10.md geregince; Kkisisel verilerinizin islenme
amaclari, Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilacag, Kisisel verileri toplama
yontemi ve hukuki sebebi ile Kkisisel veri sahibi olarak haklarinizin neler oldugu
konusunda sizleri bilgilendirmek amaciyla is bu aydinlatma metni diizenlenmistir.

Kisisel verilerinizin islenmesine iligskin detayl1 bilgilere sirket internet sayfasindan ve
duyuru panolarinda bulunan “CALISAN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE
ISLENMESI POLITIKASINDAN” ulasabilirsiniz.

3.KIiSISEL VERILERIN iSLENME AMACI

Sirketimiz tarafindan toplanan kisisel verileriniz; 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununun “Kigisel Verilerin _Islenme Sartlart” baslikli 5.maddesi ile “Ozel




Nitelikli _Kisisel Verilerin _Islenme _Sartlar” baslikli 6.maddesinde belirtilen sartlar

kapsaminda ve asagida belirtilen amagclar dogrultusunda islenmektedir.

Acil Durum Yonetimi Sireclerinin YurGtulmesi,

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Y Uruttlmesi,

Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireclerinin Yiiriitiilmesi,
Calisanlar i¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,
Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi,
Egitim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi,

Erisim Yetkilerinin Yiiritiilmesi,

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi,

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi,

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
fletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi,

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi, Is Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin
Ylrutulmesi,

Is Siireclerinin lyilestirilmesine Y&nelik Onerilerin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi,
Performans Degerlendirme Siireglerinin Yuruttlmesi,
Risk Yonetimi Sureglerinin Ylritulmesi,

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

Talep /Sikayetlerin Takibi,

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi,

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,
Gorevlendirme sureclerinin yiratilmesi,

Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi,
Denetim/Etik Faaliyetlerinin YurGtulmesi,

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini,

Tasmir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini,

4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu gibi Sirketimizin
tabi oldugu mevzuattan dogan hukuki yiikiimliiliklerimizin yerine getirilmesi,

Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu, Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig1 gibi resmi, idari merciler tarafindan talep edilmesi halinde
yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, bilgilendirme ve raporlama
yukimliliiklerine uyulmast,

Ise Alim ve Istihdam ,



- Personel temin sureglerinin ydratilmesi,

- Ozlik sureclerinin yirutilmesi,

- Arag ve cihaz temini ile takibinin saglanmasi,

- Verilerin dogru ve giincel olmasinin saglanmasi

4 KiSISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGi AMACLA AKTARILACAGI

Sirketimiz, kisisel verilerinizi gerekli teknik ve idari guvenlik tedbirlerini alarak
islemeye 6zen gostermektedir. Ancak; is faaliyetlerimizin yiiriitiilmesi ve denetimi esnasinda
kisisel verilerinizin yukarida belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi dogrultusunda ve
amaclarin yerine getirilmesiyle smirli olarak; hissedarlarimiza, is ortaklarimiza,
damismanlarimiza ve hizmet saglayicilarimiza, insan kaynaklari ve istihdam alaninda
teknik damismanhk aldigimiz taraflara, bilisim altyapimizi saglayan, isleten veya hizmet
sunan is ortaklarimiza ve hizmet saglayicilarimiza, kalite kontrole, sikayet yonetimi ve
risk analizi alaninda hizmet sunan is ortaklarimiza ve hizmet saglayicilarina, bagimsiz
denetim, mali miisavir ve muhasebe hizmeti sunan is ortaklarimiza, kanunen yetkili
kamu kurumlan ile 6zel kisi veya kuruluslara, hukuki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi kapsaminda avukatlara, tedarik¢ilere, damsmanhk ve hizmet aldigimz
iiciincii Kisilere, diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile mahkeme ve icra mudurltkleri
gibi Kisisel verilerinizi talep etmeye yetkili diger kamu kurum ve kuruluslarina is bu
aydinlatma metninde belirtilen amaglarla sinirh olarak aktarilabilecek ve islenebilecektir.

Ayrica kisisel verileriniz;
- Maas 6demelerinin yapilmasi i¢in bankalara,

- Personel kimlik, iletisim, ise giris ve ¢ikis bilgilerinin yasal zorunluluk geregi SGK ve
ISKUR’a, gerekli durumlarda Aile. Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na,
zorunlu vergi beyannamelerinin yapilabilmesi igin vergi dairesine,

- Otomatik bireysel emeklilik islemlerinin yerine getirilmesi i¢in hizmet saglayicilarina,

- Bilgi giivenliginin temini, hukuki ve teknik yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
amactyla bu alanda hizmet veren is ortaklarina, talep halinde mahkeme ve icra
muddrltklerine,

- Is saghg ve giivenligi yiikiimliiliiklerini yerine getirmek amaciyla Is saghgi ve
giivenligi sirketleriyle, hastane ve saglik kuruluslarina,

- Calisana yemek karti, kiyafet gibi yan haklarin saglanmasi amaciyla hizmet
saglayicilarina,

- Is seyahatlerinin planlanmasi ve icras1 kapsaminda ulasim ve konaklama islemlerinin
gerceklestirilmesi i¢in kimlik ve iletisim verilerinin yurt i¢inde veya yurt disinda
bulunan seyahat acenteleri ve otellerine,

- Egitim ve performans degerlendirmesi yapilabilmesi amaciyla hizmet saglayicilarina,
- Fiziki ve elektronik ¢alisan verilerinin saklanmasi1 amaciyla altyap: saglayicilarina,
- Calisan hakkinda referans talep eden taraflara,

- Is gdrmezlik raporlarinin hazirlanmasi, periyodik saglik taramalarmin yapilmasi, 6zel
saglik sigortas1 ile ferdi kaza sigortasi gibi sigortalama islemlerinin yapilmasi



amaglariyla 6zel sigorta sirketlerine ve bu alandaki ilgili hizmet saglayicilarina,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununun 5.ve 6.maddelerinde diizenlenen veri
isleme sartlar1 kapsaminda aymi kanunun“Kisisel Verilerin _Aktarilmast” bashkl 8.
maddesine uygun olarak aktarilabilecektir.

5.KISISEL VERILERI TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununa istinaden, veri
sahiplerine agik¢a ve anlasilabilir bir sekilde yazili bilgilendirmede bulunularak ve gerektigi
durumlarda agik rizalar1 alinmak suretiyle, Sirketimiz ile aranizdaki is iliskisinin yiiriitilmesi
ve yukarida belirtilen amaglarin yerine getirilmesi kapsaminda; e-posta, telefon, kargo/posta,
matbu formlar ve yiiz yiize gerceklestirilen goriismeler yoluyla fiziki ve dijital ortamda
toplanmaktadir.

Bu kapsamda toplanan her tiirlii yazili veya sozlii kisisel veriniz, 6698 sayil1 Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5.ve 6.maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina
istinaden ve is bu aydinlatma metninde belirtilen amaglar kapsaminda kullanilmakta,
depolanmakta, islenmekte ve aktarilabilmektedir.

6.KISISEL VERI SAHIBININ 6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
KANUNU KAPSAMINDAKI HAKLARI

Kisisel veri sahibi olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun’un
11.maddesi uyarinca sahip oldugunuz haklariniz;

- Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,
- Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

- Kisisel verilerin iglenme amacint ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

- Yurti¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig ti¢iincii kisileri bilme,

- Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig: ii¢iincii kisilere
de bildirilmesini isteme,

- 6698 sayili Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerinizin aktarildig tigiincii kisilere de bildirilmesini isteme,

- Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

- Kisisel verilerinizin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde zararin giderilmesini talep etme,
seklinde olup, haklariniza iliskin taleplerinizi asagida belirtilen yontemlerle sirketimize
iletmeniz durumunda, sirketimiz tarafindan talebinizin niteligine gore en kisa silirede ve en
gec 30 (otuz) giin igerisinde basvurularimiz iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak;
islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi durumunda, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca
belirlenen tarifedeki {icret tarafinizdan talep edilebilecektir.



6698 sayilt Kanun’un 11.maddesine istinaden kullanmak istediginiz hakkiniza yonelik
aciklamalarinizi iceren talebinizi, kimliginizi tespit edici belgelerle birlikte
www.rmharman.com/KVKK sayfasindan ulasabileceginiz Harman Gida Otomotiv
Insaat ve Turizm Sanayi Ticaret Limited Sirketi Veri Sahibi Basvuru Formu’nu
doldurarak,

Bagvurunuzu yazili ve islak imzali olarak “Kartaltepe Mah. Fatih Cad. No:79/A
Bayrampasa/ISTANBUL ” adresinde faaliyet gosteren Sirketimize elden teslim
edebilir,

Basvurunuzu noter kanaliyla Sirketimizin yukarida belirtilen adresine gonderebilir,

Bagvurunuzu iadeli taahhiitlii Sirketimizin yukarida belirtilen adresine gonderebilir,

Bagvurunuzu kimliginizi tespit edici belgelerle birlikte info@rmharman.com.tr
adresine veya guvenli elektronik posta ile harmangida@hs01.kep.tr adresine mail
gonderebilirsiniz.

ILETIiSIiM BILGILERI

HARMAN GIDA OTOMOTIV INSAAT VE TURIZM SAN. TiC. LTD.STI.
Vergi No : 4570188495

Adres

: Kartaltepe Mah. Fatih Cad. No:79/A Bayrampasa/ISTANBUL

Web Sayfas1 : www.rmharman.com

e-mail
KEP

: info@rmharman.com.tr

: harmangida@hs01.kep.tr
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